
Chers (es) Adhérents (es) 

 

TEHORA est une firme québécoise multidisciplinaire reconnue pour l'excellence de ses services 

professionnels, de nature technique et de gestion de projets à l'échelle nationale et internationale. 

Nous sommes enthousiastes, dynamiques et déterminés à faire de l’excellent travail chaque jour. 
TEHORA lance un avis de recrutement international pour tout diplômé voulant mettre ces 

connaissances en évidence afin de lui permettre de bien assurer ses responsabilités. Plus de 23 000 

hommes et femmes qui ont plus qu’un simple emploi au TEHORA. Chacun et chacune fait partie 
intégrante de notre formidable réussite. Pour combler les besoins que créent l’expansion de nos 
activités et les départs à la retraite, nous devons renouveler notre effectif avec des personnes 

motivées, passionnées et avec un bon esprit d’équipe. Des professionnels dont les compétences et 
les intérêts se jumellent bien à nos nombreuses possibilités de carrière, ainsi qu’à notre entreprise et 
à nos valeurs. 

 

QUALIFICATIONS APTITUDES & EXPÉRIENCES REQUISES 

1 - Avoir 19 ans au moins et 55 ans au plus. 

2 - Être de bonne moralité. 

3 - Être disponible à voyager immédiatement. 

4 - Savoir bien parler le français si possible l'Anglais 

5 - Être titulaire du Baccalauréat ou autre diplôme professionnel 

6 - Expérience professionnelle minimum 1 Ans à préciser : 

 

PROCÉDURES DE RECRUTEMENT : 

- Un Curriculum Vitae (CV) 

- Une Lettre de motivation 

 

Merci de bien vouloir nous faire parvenir vos demandes d'emploi via l'adresse électronique du 

Bureau de recrutement. En retour, nous allons vous joindre le formulaire d’inscription et les pièces à 
fournir. E-mail : emploi.tehora.ca@job4u.com 

 

Avis important : 

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

 

Cordialement, 

LE DIRECTEUR EXÉCUTIF 

PROGRAMME GROUPE TEHORA INC. 


