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Les informations contenues dans cette fiche s’appliquent sous réserve d’une entente entre l’établissement français et le Cégep de La Pocatière

EN TANT QUE DIPLÔMÉ DE CE PROGRAMME, TU JOUERAS UN RÔLE PIVOT DANS LES ORGANISATIONS ET  
CE TANT AU NIVEAU DE LA GESTION QUE DE LA COMPTABILITÉ. COMME TECHNICIEN, TU PEUX TE VOIR CONFIER, 
ENTRE AUTRES, DE NOMBREUSES TÂCHES ADMINISTRATIVES DONT LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,  
LA LOGISTIQUE, LA COMPTABILITÉ ET LE MARKETING.

TECHNIQUES DE  
COMPTABILITÉ ET DE GESTION
BTS COMPTABILITÉ GESTION / BTS SUPPORT À L’ACTION MANAGÉRIALE 

410.B0

Double diplomation en Techniques  
de comptabilité et de gestion
Le programme de double diplomation permet à un étudiant français diplômé 
du Brevet de technicien supérieur (BTS) Comptabilité gestion ou BTS Support à 
l’action managériale d’obtenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en comp-
tabilité et en gestion au terme d’une année d’études au Cégep de La Pocatière.

formation
Le programme de Techniques de comptabilité et de gestion du Cégep de La 
Pocatière a pour objectif de former les gestionnaires de demain, aptes à exercer 
la profession de technicien en comptabilité et en gestion. Il est orienté sur la 
polyvalence du technicien.

Nos atouts
• Acquérir une expérience en gestion
- �L’entreprise-école permet d’assumer diverses tâches liées à l’exploitation 
et à la gestion d’une entreprise réelle.
- Les étudiants peuvent siéger à son conseil d’administration.

• Apprendre dans une classe d’apprentissage actif
- �Un apprentissage actif et collaboratif permet de participer pleinement et 
de s’investir dans les cours du programme.

• Travailler avec les nouvelles technologies
- �Les étudiants développent leurs compétences en utilisant des portables, 
des tablettes numériques et plusieurs logiciels.

• Être en contact avec le milieu des affaires
- �Plusieurs visites d’entreprises ainsi que des conférences permettent de 
connaître la réalité entrepreneuriale.

• �Possibilité de participer à des voyages pédagogiques à l’international, des 
colloques, des activités étudiantes, etc.

• �Petits groupes qui favorisent l’intégration dans le milieu et le suivi avec  
les enseignants

qualités et aptitudes requises
• Esprit de synthèse et d’analyse
• Rigueur
• Ouverture sur le monde
• Sens éthique
• Esprit d’équipe
• Autonomie
• Sens des responsabilités
• Initiative et créativité

marché du travail
Le technicien est appelé à travailler dans des entreprises ou des organismes de 
taille différente. Le taux de placement est de 95 %. Comme technicien, vous 
pourrez occuper un poste de commis comptable, d’agent de gestion financière, 
de commis à la paie, de préposé aux comptes recevables ou payables, de 
technicien en comptabilité ou en administration, d’agent de vérification, 
d’agent administratif, d’adjoint à la direction et bien d’autres ! Les employeurs 
proviennent de tous les secteurs d’activité économique :
• bureaux comptables
• compagnies d’assurances
• réseau de la santé
• entreprises manufacturières
• commerces de détail
• institutions financières
• commissions scolaires
• et autres


